a0 Stiftung Biihl

mehr kdnnen lernen

Die Stiftung Biihl setzt sich dafiir ein, dass Kinder und Jugendliche mit geistiger
Behinderung oder Lernbehinderung ein méglichst selbstbestimmtes Leben fiihren, sich
beruflich und sozial integrieren und an der Gesellschaft teilhaben kénnen.

Zur Erweiterung unseres Teams im Betrieb Garten- und Landschaftsbau suchen wir
raschmoglichst oder sonst (saisonal bedingt) auf Januar 2018 eine(n) neue(n)

Landschaftsgartner(in) / Ausbildner(in) 60%

(voraussichtliche Aufstockung auf 80% ab Sommer 2018)

lhre Aufgaben « zeitgemasse Anstellungsbedingungen in

» selbststandige und fachgerechte Ausflihrung Anlehnung an die kantonalen Richtlinien

von Gartenunterhaltsarbeiten (tlw. auch

Gartenbauarbeiten) bei privaten und Wir erwarten
institutionellen Kunden unter Einbezug der
Lernenden 9 « Abgeschlossene Ausbildung als

Landschaftsgartner(in)

« Abschluss der héheren Berufsbildung im
gartnerischen Bereich von Vorteil (z.B.
Obergartner, Meister, Techniker oder tert.

« Kundenkontakt und Beratung

* Ausbildung / Bezugspersonenarbeit und Ein-
gliederungsunterstiitzung von Jugendlichen

mit leichter geistiger- oder Lernbehinderung Abschluss)

* Anleiten einer Gruppe von bis zu vier + abgeschlossener Berufsbildnerkurs von
Klienten Vorteil

« Zusammenarbeit mit externen und internen Erfahrung in der Lehrlingsausbildung
Fachstellen (insbesondere im Sozialbereich)

« Organisations- und Planungsaufgaben winschenswert

» Mitgestaltung des Betriebes * Interesse an interdisziplindrer

Zusammenarbeit
Wir bieten « Belastbarkeit, Flexibilitat, kommunikatives

und didaktisches Geschick

« sehr selbsténdige, abwechslungsreiche . Fahrausweis Kat. B

Tatigkeit in lebhaftem, komplexem Umfeld

« Unterstitzung durch engagierte Kollegen *  Freude am Beruf wie auch am Umgang mit

Jugendlichen mit besonderen Bedurfnissen

« Bereitschaft ab August 2018 in einem
* Interne und externe Fort-/Weiterbildung 80%-Pensum zu arbeiten

« Jahresarbeitszeit

« Klientennahe, anspruchsvolle Arbeit

Fir Auskinfte steht Ihnen Thomas Pfenninger, Bereichsleiter Betriebsgruppen Griin + Industrie
gerne zur Verfugung (Tel. 044 783 18 64). Ihre schriftiche Bewerbung (keine E-Mail-Bewerbung)
richten Sie bitte an:

Stiftung Biihl | Titus Schwander | Personalverantwortlicher | Rétibodenstrasse 10 |
8820 Wadenswil | www.stiftung-buehl.ch



